Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Mittelschulen und Berufsbildung

» Fachmaturititsschule

PRAKTIKUMSVEREINBARUNG 51 \/

Fachrichtung Soziale Arbeit

Praktikumsleitung

Praktikant/in

Dauer des Praktikums

Arbeitszeiten

Erganzungen

Bestimmungen

Institution und Abteilung

Institutsleitung/Ausbildungsverantwortliche

Name, Vorname der Ansprechperson fur das Praktikum (Praktikumsleitung)

Adresse der Institution: Strasse, Nr., PLZ, Ort

Telefon Geschaft, Mailadresse

Name, Vorname

Geburtsdatum, Klasse

Adresse: Strasse, Nr., PLZ, Ort

Telefon, Mail-Adresse

Daten

z.B. Montag bis Freitag von 8 bis 12 Uhr und 14 bis 18 Uhr

Praktikumsleitung und Praktikant/in bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass sie die auf der
Ruckseite aufgeflihrten Rahmenbedingungen fiir das Praktikum anerkennen.

Statt dieser Vereinbarung kann auch ein in der Institution iiblicher Arbeitsvertrag ausgestellt werden. Die Rah-
menbedingungen auf der Riickseite miissen trotzdem per Unterschrift zur Kenntnis genommen werden.

Diese Vereinbarung ist unterschrieben auf Forms hochzuladen und gilt von der FMS Basel als bewilligt, wenn
sie im Schiilerinnen- und Schiilerportal hochgeladen wurde.

Unterschrift Praktikant/in

Unterschrift Praktikumsleitung

Unterschriften Erziehungsberechtigte

Ort und Datum

Engelgasse 120, CH-4052 Basel, Tel.:+41 61 208 60 80, E-Mail: fms@bs.ch, www.fmsbasel.ch
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Mittelschulen und Berufsbildung

Rahmenbedingungen fir das Praktikum (weitere Ausfihrungen siehe ,Information zu
Praktikumsplatzen im Rahmen der Fachmaturitat®)

Dauer/Arbeitszeit/Entlohnung:

Das Praktikum dauert mindestens 40 Wochen, davon mindestens 24 Wochen im Sozialbereich. Die Arbeits-
zeit umfasst mindestens 35 Stunden/Woche. Die Entlohnung erfolgt gemass den brancheniiblichen Ansatzen
fur Praktikantinnen/Praktikanten.

Bewertung des Praktikums:

Die Praktikumsleitung bewertet das Praktikum abschliessend nach folgenden Kriterien:

- Berufsmotivation (Lernbereitschaft, Interesse, Initiative)

- Kommunikationsfahigkeit (mindlich, schriftlich)

- Arbeitsqualitat (Auffassungsvermdgen, Arbeitsorganisation, Leistungsfahigkeit, Sorgfalt)

- Sozialkompetenz (Kontakt-, Team-, Konfliktfahigkeit, Frustrationstoleranz, Verantwortungsbewusstsein)
Selbstkompetenz (Selbststandigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit, Selbstreflexion, Kritikfahigkeit, Realitats-

bezug).

Es steht der Praktikumsleitung selbstverstandlich frei, weitere Gesichtspunkte in das Arbeitszeugnis einzu-
beziehen.

Gegenuber dem Rektorat der FMS bestatigt die Praktikumsleitung nach Abschluss des Praktikums mit den
Pradikaten ,erfullt“ oder ,nicht erfiillt* die Qualitat des Praktikums. Ein nicht bestandenes Praktikum erfordert
eine detaillierte schriftliche Begriindung, weil damit eine Bedingung zum Bestehen der Fachmaturitat nicht
erfullt ist.

Im Sinne einer Orientierung und Zielvereinbarung erhalt der Praktikant/die Praktikantin nach der Halfte des
Praktikums von Seiten der Praktikumsleitung einen Zwischenbericht.

Fachmaturititsarbeit:

Die Praktikantin/der Praktikant verfasst eine Fachmaturitatsarbeit, in welche Beobachtungen, Erfahrungen
und Erkenntnisse aus dem Praktikum einfliessen. Die Fachmaturitatsarbeit, zu der auch eine mindliche Pra-
sentation mit Fachgesprach gehort, wird durch die Kontaktlehrperson der FMS betreut und bewertet. Die
Praktikumsleitung ist in der Regel Expertin/Experte bei der Bewertung der Fachmaturitatsarbeit inkl. mindli-
cher Prasentation und Fachgesprach. Diese Expertentatigkeit wird mit CHF 180.- entschadigt.

Vereinbarung:

Die Praktikumsleitung unterzeichnet mit der Praktikantin/dem Praktikanten einen fur die Institution Gblichen
Arbeitsvertrag oder eine FMS-Praktikumsvereinbarung, die das Arbeitsverhaltnis regelt. Mit den Unterschrif-
ten erklaren sich beide Vertragsparteien mit den definierten Arbeitsbedingungen und den Aufgaben/Kompe-
tenzen fiir die Praktikumsleitung einverstanden.

Treuepflichten/Vorzeitige Beendigung des Praktikums:
Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich, die Anweisungen der Praktikumsleitung zu befolgen und die
Institutionsordnung einzuhalten.

Verletzt ein Praktikant/eine Praktikantin in schwerwiegender Weise die Treuepflichten, kann die Institution
gemass den Ublichen arbeitsrechtlichen Vorgaben und mit (vorgangiger) Information des Rektorats der FMS
das Praktikumsverhaltnis auflésen.

Zusammenarbeit mit der FMS:

Die FMS bestimmt eine Lehrperson, welche den Kontakt mit der Praktikantin/dem Praktikanten sowie der
Praxisleitung pflegt (Kontaktlehrperson). Diese nimmt Kontakt mit der Praktikumsleitung auf. Wahrend des
Praktikums besucht die Kontaktlehrperson einmal den Praktikumsort. Bei Schwierigkeiten, die sich an der
Praktikumsstelle nicht I6sen lassen, ist primar die Kontaktlehrperson der FMS zu kontaktieren. Solange keine
Kontaktperson bekannt ist bzw. in gravierenden Fallen, ist das Rektorat der FMS zu kontaktieren.

Hiermit bestatige ich, die Information zu den Rahmenbedingungen zur Kenntnis genommen zu ha-
ben bzw. sicherzustellen, dass die Information an die verantwortliche Person (z.B. Praktikumslei-
tung, Betriebsleitung etc.) weitergleitet wird.

Name, Vorname Geburtsdatum, Klasse

Ort/Datum: Unterschrift Praktikumsleitung:

' Bei Branchen- und Betriebspraktika mit vorgegebenem Ausbildungs-Curriculum kommt der Mindestiohn bis zum Abschluss des
entsprechenden Praktikums nicht zur Anwendung, auch wenn das Praktikum I&nger als sechs Monate dauert. Siehe «kFAQ zum Kan-
tonalen Mindestlohn», Amt fir Wirtschaft und Seite 2/2
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