Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Mittelschulen und Berufsbildung

» Fachmaturititsschule

PRAKTIKUMSVEREINBARUNG g v

Fachrichtung Gesundheit

Praktikumsleitung

Praktikant/in

Dauer des Praktikums

Arbeitszeiten

Erganzungen

Bestimmungen

Institution und Abteilung

Institutsleitung/Ausbildungsverantwortliche

Name, Vorname der Ansprechperson fur das Praktikum (Praktikumsleitung)

Adresse der Firma, der Institution: Strasse, Nr., PLZ, Ort

Telefon Geschaft, Mailadresse

Name, Vorname

Geburtsdatum, Klasse

Adresse: Strasse, Nr., PLZ, Ort

Telefon, Mail-Adresse

Daten

z.B. Montag bis Freitag von 8 bis 12 Uhr und 14 bis 18 Uhr

Praktikumsleitung und Praktikant/in bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass sie die auf der
Ruckseite aufgeflihrten Rahmenbedingungen fiir das Praktikum anerkennen.

Statt dieser Vereinbarung kann auch ein in der Institution Ublicher Arbeitsvertrag ausgestellt werden. Die Rah-
menbedingungen auf der Riickseite miissen trotzdem per Unterschrift zur Kenntnis genommen werden.

Diese Vereinbarung ist unterschrieben auf Forms hochzuladen und gilt von der FMS Basel als bewilligt, wenn
sie im Schiilerinnen- und Schiilerportal hochgeladen wurde.

Unterschrift Praktikant/in

Unterschrift Praktikumsleitung

Unterschriften Erziehungsberechtigte

Ort und Datum

Engelgasse 120, CH-4052 Basel, Tel.:+41 61 208 60 80, E-Mail: fms@bs.ch, www.fmsbasel.ch
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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
Mittelschulen und Berufsbildung

Rahmenbedingungen fiir das Praktikum Fachmaturitiat Gesundheit

Voraussetzung

Fir den Eintritt in das Praktikum Fachmaturitdt Gesundheit wird nach dem Erwerb des Fachmittelschulaus-
weises in der Fachrichtung Gesundheit/Naturwissenschaften der erfolgreiche Besuch des dreiwdchigen
Einfihrungsmoduls am Bildungszentrum Gesundheit Basel-Stadt (BZG) vorausgesetzt.

Dauer des Praktikums / Anstellungsvertrag

Das Praktikum dauert in der Regel sechs Monate (Mindestdauer: 24 Wochen) und kann frilhestens am

1. September 2025 beginnen. Der Praktikumsort schliesst mit der Praktikantin/dem Praktikanten einen
rechtsgultigen Praktikumsvertrag ab. Es gelten die Betriebsordnungen und Dienstplane des jeweiligen
Praktikumsortes. Unterbrochen wird das Praktikum durch ein einwéchiges Modul am BZG im Januar 2026,
welches der Standortbestimmung und der Beratung betr. Fachmaturitatsarbeit dient.

Zusammenarbeit mit der FMS

Die FMS bezeichnet eine Lehrperson, die den Kontakt mit der Praktikantin/dem Praktikanten und der Be-
gleitperson in der Praxis pflegt. Wahrend des Praktikums besucht die Kontaktlehrperson die Praktikan-
tin/den Praktikanten nach Voranmeldung einmal am Arbeitsort. Bei Schwierigkeiten, die sich an der Prakti-
kumsstelle nicht |I6sen lassen, ist primar die Kontaktlehrperson zu kontaktieren, in schwerwiegenden Fallen
die Schulleitung.

Aufgabenkatalog / Qualifikation
Der Aufgabenkatalog richtet sich nach den bestehenden Regelungen des Praktikumsortes (Funktionsbe-
schreibungen, Stellenbeschreibungen Praktikantin/Praktikant bzw. Hilfspersonal).
Die Praktikantin/der Praktikant wird anhand des ,Qualifikationsbogens zum Praktikum® beurteilt.
Ablauf;
* mindliche Rickmeldung zur Standortbestimmung nach der Einfiihrungszeit
« schriftliche Riickmeldung an die Praktikantin/den Praktikanten vor Ablauf der Probezeit oder in der
Mitte des Praktikums anhand der Kriterien des Qualifikationsbogens (Zwischenqualifikation)
» schriftliche Rickmeldung an die Praktikantin/den Praktikanten am Ende des Praktikums anhand
der Kriterien des Qualifikationsbogens (Abschlussqualifikation)

Bei der Abschlussqualifikation wird das Praktikum als ,erfullt* oder ,nicht erfullt bewertet. Die Beurteilung
Lhicht erflillt* muss ausfihrlich begriindet werden, weil damit eine Grundvoraussetzung fir das Erlangen
der Fachmaturitat Gesundheit entfallt. Der Qualifikationsbogen ist auf der Lernplattform OLAT abrufbar. Am
Ende des Praktikums wird er der Schule durch die Praktikantin/den Praktikanten der zustandigen Fachma-
turitatsschule per Mail zugestellt. Er gilt auch als Arbeitszeugnis.

Fachmaturitatsarbeit

Die Praktikantin/der Praktikant verfasst eine Fachmaturitatsarbeit Gber ein vereinbartes Thema, in welche
Beobachtungen, Erfahrungen und Erkenntnisse des Praktikums einfliessen. Die Fachmaturitatsarbeit, die
auch mundlich zu prasentieren und in einem Fachgesprach zu erldutern ist, wird durch die Kontaktlehrper-
son der FMS betreut und bewertet. Zur fachlichen Beurteilung der Fachmaturitatsarbeit wie auch zur mind-
lichen Prasentation mit Fachgesprach werden Fachpersonen des BZG beigezogen.

Fir die Themenwahl und Vorbereitung stehen die Kontaktlehrperson der FMS und Fachpersonen des Bil-
dungszentrums Gesundheit beratend und unterstiitzend zur Verfigung.

Treue-, Sorgfalts- und Diskretionspflichten / vorzeitige Beendigung des Praktikums

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich, die Anstellungsbedingungen und die damit verbundenen
Regelungen des Praktikumsortes einzuhalten. Der Praktikumsbetrieb hat das Recht, bei Nichteinhalten von
Vorschriften durch die Praktikantin/den Praktikanten oder bei Verhalten der Praktikantin/ des Praktikanten,
welches die Betriebsfunktion beeintrachtigt, den bestehenden Praktikumsvertrag gemass den arbeitsrechtli-
chen Bestimmungen mit sofortiger Wirkung aufzuldsen. Das Rektorat der FMS ist umgehend zu benach-
richtigen.

Hiermit bestatige ich, die Information zu den Rahmenbedingungen zur Kenntnis genommen zu ha-
ben bzw. sicherzustellen, dass die Information an die verantwortliche Person (z.B. Praktikumslei-

tung, Betriebsleitung etc.) weitergleitet wird.

Name, Vorname Geburtsdatum, Klasse

Ort/Datum: Unterschrift Praktikumsleitung:

' Bei Branchen- und Betriebspraktika mit vorgegebenem Ausbildungs-Curriculum kommt der Mindestlohn bis zum Abschluss des
entsprechenden Praktikums nicht zur Anwendung, auch wenn das Praktikum langer als sechs Monate dauert. Siehe «kFAQ zum Kan-
tonalen Mindestlohn», Amt fir Wirtschaft und Arbeit
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