Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Mittelschulen und Berufsbildung

» Fachmaturitatsschule

Information zu Praktikumsplatzen im Rahmen der Fachmaturitat SO

Eine der sechs Fachrichtungen der Fachmaturitatsschule (FMS) Basel bereitet auf ein Fachhoch-
schulstudium im Bereich Soziale Arbeit vor. Rund ein Drittel der Facher in der 2. und 3. FMS-Klasse
(11./12. Schuljahr) ist speziell auf ein solches Studium ausgerichtet.

Zur Erlangung der Fachmaturitdt Soziale Arbeit absolvieren die Schilerinnen und Schiler der
Fachrichtung Soziale Arbeit der FMS Basel nach dem Fachmittelschulabschluss am Ende des 12.
Schuljahrs u.a. ein Arbeitspraktikum von 40 Wochen, davon mindestens 24 Wochen in einer sozi-
alen Institution. Das Praktikum im Sozialbereich, welches sich maximal Gber ein Jahr erstreckt,
bildet die Grundlage fur eine grossere Arbeit, die sogen. Fachmaturitatsarbeit.

Wer das Praktikum/die Praktika erfolgreich absolviert und in der Fachmaturitatsarbeit mindestens
eine genugende Bewertung bekommt, erhalt das Fachmaturitdtszeugnis. Die Fachmaturitat Sozi-
ale Arbeit berechtigt dazu, sich einem Assessmentverfahren einer Hochschule fiir Soziale Arbeit
zu stellen.

Die FMS Basel dankt allen Institutionen, die unseren Fachmaturandinnen und Fachmaturanden ein
Praktikum im Bereich Soziale Arbeit ermdéglichen.

Rahmenbedingungen fur das Praktikum:

Praktikumsstelle/-dauer:

Es werden in der Regel Praktikumsplatze akzeptiert, an denen Fachpersonen mit Fachhochschul-
abschluss oder einer gleichwertigen Ausbildung téatig sind, damit die Begleitung im Fachmaturitats-
jahr optimal auf das Fachhochschulstudium vorbereitet. Praktikumsplatze in Kinderkrippen werden
nicht akzeptiert. Praktika in padagogischen und sozialen Institutionen, an denen Heilpadagog*in-
nen, Sozialpddagog*innen, Therapeut*innen etc. tatig sind, werden anerkannt. Eine Praktikums-
stelle ermdglicht einen vielfaltigen Einblick in die Berufsrealitat. Die Praktikantin/der Praktikant soll
in zunehmendem Masse aktiv in die Berufstatigkeit einbezogen werden. Die Periode des Prakti-
kums wird geméass Absprache mit der Praktikumsleitung und der Praktikantin/dem Praktikanten
zeitlich festgelegt. In der Regel beginnt das Praktikum im August.

Arbeitszeit/Entlohnung:

Die Arbeitszeit umfasst mindestens 35 Stunden/Woche. Die Entléhnung erfolgt gemass den fur
Praktikantinnen/Praktikanten tGblichen Anséatzen. Eine Entschadigung ist bei einer auf Spendengel-
der angewiesenen Hilfsorganisation nicht Bedingung. Bei Branchen- und Betriebspraktika mit vor-
gegebenem Ausbildungs-Curriculum kommt der Mindestlohn bis zum Abschluss des entsprechen-
den Praktikums nicht zur Anwendung, auch wenn das Praktikum langer als sechs Monate dauert.*

Bewertung des Praktikums:
Die Praktikumsleitung bewertet das Praktikum abschliessend im Rahmen eines Bewertungsbogens
(«erfullt» bzw. «nicht erfillt») nach folgenden Kriterien

1. Berufsmotivation (Lernbereitschaft, Interesse, Initiative)
2. Kommunikationsfahigkeit (mundlich, schriftlich)

1Siehe «FAQ zum Kantonalen Mindestlohn», Amt fir Wirtschaft und Arbeit
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3. Arbeitsqualitat (Auffassungsvermogen, Arbeitsorganisation, Leistungsfahigkeit, Sorgfalt)

4. Sozialkompetenz (Kontakt-, Team-, Konfliktfahigkeit, Frustrationstoleranz, Verantwortungs-
bewusstsein)

5. Selbstkompetenz (Selbstandigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit, Selbstreflexion, passive Kritik-
fahigkeit, Realitatsbezug)

Es steht der Praktikumsleitung selbstverstandlich frei, andere Gesichtspunkte in ein Arbeitszeugnis
einzubeziehen oder ein eigenes Bewertungsraster zu verwenden.

Gegeniiber dem Rektorat der FMS bestéatigt die Praktikumsleitung nach Abschluss des Praktikums
mit den Pradikaten «erfiillt» oder «nicht erfiillt» die Qualitat des Praktikums. Ein nicht bestandenes
Praktikum erfordert eine detaillierte schriftliche Begrindung, weil damit eine Bedingung zum Be-
stehen der Fachmaturitat nicht erfullt ist.

Im Sinne einer Orientierung und Zielvereinbarung erhélt der Praktikant/die Praktikantin nach der
Halfte des Praktikums von Seiten der Praktikumsleitung einen Zwischenbericht.

Fachmaturitatsarbeit:

Die Praktikantin/der Praktikant verfasst eine Fachmaturitatsarbeit, in welche Beobachtungen, Er-
fahrungen und Erkenntnisse aus dem Praktikum einfliessen. Die Fachmaturitatsarbeit, zu der auch
eine mundliche Prasentation gehort, wird durch die Kontaktlehrperson der FMS betreut und bewer-
tet. Die Praktikumsleitung ist in der Regel Expertin/Experte bei der Bewertung der Fachmaturitats-
arbeit inkl. Mundlicher Prasentation. Diese Expertentétigkeit wird mit CHF 180.- entschadigt.

Praktikumsvereinbarung (separates Formular):

Die Praktikumsleitung unterzeichnet mit der Praktikantin/dem Praktikanten einen fur die Institution
Ublichen Arbeitsvertrag oder eine FMS-Praktikumsvereinbarung (siehe Beilage), die das Arbeits-
verhaltnis regelt. In jedem Fall ist die Ruckseite der FMS-Praktikumsvereinbarung zu unterzeich-
nen. Mit den Unterschriften erklaren sich beide Vertragsparteien mit den festgelegten Arbeitsbe-
dingungen und den im vorliegenden Schreiben definierten Aufgaben/Kompetenzen fir die
Praktikumsleitung einverstanden.

Wenn Unsicherheit dariiber besteht, ob die abgemachten Modalitaten den Erfordernissen an ein
Praktikum fir die Fachmaturitat Soziale Arbeit entsprechen, ist das Rektorat der FMS vor der Ver-
tragsunterzeichnung zu konsultieren.

Treuepflichten/Vorzeitige Beendigung des Praktikums:

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich, die Anstellungsbedingungen und die damit verbun-
denen Regelungen des Praktikumsortes einzuhalten. Verletzt ein Praktikant/eine Praktikantin in
schwerwiegender Weise die Treuepflichten, kann die Institution mit (vorgangiger) Information des
Rektorats der FMS das Praktikumsverhdltnis geméss den ublichen arbeitsrechtlichen Vorgaben
auflosen.

Zusammenarbeit mit der FMS Basel:

Die FMS Basel bestimmt eine Lehrperson, welche den Kontakt mit der Praktikantin/dem Praktikan-
ten sowie der Praktikumsleitung pflegt (Kontaktlehrperson). Diese nimmt Kontakt mit der Prakti-
kumsleitung auf. Wahrend des Praktikums besucht die Kontaktlehrperson einmal den Praktikums-
betrieb. Bei Schwierigkeiten, die sich an der Praktikumsstelle nicht losen lassen, ist primar die
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Kontaktlehrperson zu informieren. Solange keine Kontaktperson bekannt ist bzw. in gravierenden
Fallen, ist das Rektorat der FMS zu kontaktieren.

Wahrend die Beurteilung des Praktikums Aufgabe der Praktikumsleitung darstellt, wird die Bewer-
tung der Fachmaturitatsarbeit und deren Prasentation mit Fachgespréach in der Regel gemeinsam
von der Kontaktlehrperson und der Praktikumsleitung vorgenommen (Kontaktlehrperson: Exami-
nator/in; Praktikumsleiter/in: Experte/Expertin).



